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Master
Clinique des institutions, 
clinique du travail
mention Psychologie : psychopathologie clinique
psychanalytique



Pro-
gramme

OBJECTIFS

COMPÉTENCES 
VISÉES

Au terme de leur parcours, 
les étudiants et étudiantes 
possèderont : 

▶ des compétences 
méthodologiques dans l’analyse, 
l’évaluation et le diagnostic de 
situations sociales complexes dans 
les entreprises, les institutions 
sociales, médico-sociales et 
sanitaires, les associations et les 
collectivités locales et territoriales ; 

▶ des compétences dans 
l’accompagnement au changement 
ou à la résolution de conflits 
auprès d’équipes de travail ; 

▶ des compétences dans 
l’accompagnement à la 
construction et à l’évaluation de 
projets pour des unités sociales 
relevant de différents milieux 
professionnels ; 

▶ des compétences dans le 
domaine de la recherche (études 
cliniques, recherches-actions, 
recherches participatives en sont 
les principaux paradigmes). 

Le Parcours « Clinique des institutions, 
clinique du travail » vise à former des 
spécialistes de haut niveau pouvant 
intervenir dans différents champs 
ouverts à la psychologie sociale, à la 
psychosociologie et à la psychologie du 
travail.

Le Parcours CICT vise à former des 
spécialistes de haut niveau pouvant 
intervenir dans différents champs 
ouverts à la psychologie sociale, à la 
psychosociologie et à la psychologie 
du travail. Il permet d’acquérir une 
maîtrise des outils théoriques et 
méthodologiques en adéquation 
avec les demandes des terrains 
professionnels. La formation s’inscrit 
dans une perspective clinique, 
c’est-à-dire qui prend acte de la 
singularité des situations sociales 
et professionnelles rencontrées. 
Elle s’appuie donc sur une analyse 
rigoureuse de ces diverses situations, 
et en particulier : par les connaissances 
théoriques et les aptitudes 
concernant la capacité à analyser 
les problématiques collectives et 
intersubjectives, les psychopathologies 
des liens, les situations de souffrance 
et de psychopathologie du travail, 
les activités, le fonctionnement des 
équipes et des unités sociales ; par 
les aptitudes et les compétences 
professionnelles et de recherche visant 
l’analyse de la demande, l’analyse de 
corpus, la maîtrise des dispositifs 
d’intervention (analyse de la pratique, 
régulation d’équipe, action-recherche), 
la formation, la conduite de groupes, la 
négociation et la gestion de conflits



Pro-
gramme

ORGANISATION DE LA FORMATION
La formation est à temps plein, 100% présentiel. La pédagogie choisie fait alterner des réflexions 
approfondies à partir d’apprentissages théoriques (études de textes, cours, conférences…) et 
des mises en situation expérientielles (jeux de rôles, simulations de dispositifs, études de 
cas…).

▶ SEMESTRE 1

Introduction à l’épistémologie et à la 
méthodologie de la recherche (3 ECTS)
Statistiques appliquées à la recherche en 
psychologie (3 ECTS)
Institutions et organisations (3 ECTS)
Introduction à la clinique du travail 
(3 ECTS)
Clinique des groupes (3 ECTS)
Entretiens : méthodes et analyses 
(3 ECTS)
Connaissances des milieux professionnels 
(3 ECTS)
Commande, demande et négociation 
(3 ECTS)
Supervision de stage – Analyse des 
pratiques professionnelles (3 ECTS)
Supervision du mémoire de recherche 
(3 ECTS)

▶ SEMESTRE 2

Les fondamentaux de la 
psychopathologie psychanalytique 
(3 ECTS)

Anglais (3 ECTS)

Psychopathologie sociale clinique 
(3 ECTS)

Travail et éthique du care (3 ECTS)
Approches cliniques des dispositifs de 
groupe (3 ECTS)
Introduction à l’intervention 
psychosociologique (3 ECTS)
Supervision de stage – Analyse des 
pratiques professionnelles (6 ECTS)

Supervision du mémoire de recherche 
(6 ECTS)
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CONDITIONS 
D’ADMISSION
▶ Accès en M1

Être titulaire d’une licence ou d’un 
équivalent (C.I.F. possible). 
Attention le titre de psychologue 
nécessite d’avoir une licence de 
psychologie. 

▶ Accès en M2
Pour être admis en M2 l’obtention 
complète du M1 est obligatoire.  Les 
candidatures externes sont appréciées 
sur dossier et peuvent faire l’objet 
d’une demande d’entretien.

CONTACT CANDIDATURE

scolarite.l lshs@univ-paris13.fr

01 49 40 38 04

llshs.univ-paris13.fr/candidature-
inscriptions/candidatures-master/

POURSUITE D’ÉTUDES /
INSERTION
PROFESSIONNELLE

Poursuite d’études possible en Doctorat 
de Psychologie ou aux D.U.

Ce parcours permet l’accès au titre de 
psychologue et prépare à exercer en tant 
que Psychologue clinicien dans divers 
domaines.

▶ Semestre 3

Clinique à la croisée de l’individuel et 
du collectif (3 ECTS)

Anglais (3 ECTS)
Clinique de l’activité : concepts et 
méthodes (3 ECTS)
Institution et intervention 
psychosociologique (3 ECTS)
Psychodynamique et psychopathologie 
du travail (3 ECTS)
Éléments de droit du travail/sociologie 
des organisations (3 ECTS)
Analyse des pratiques : méthodes et 
analyses (3 ECTS)

Conduite des groupes (3 ECTS)
Supervision de stage – Analyse des 
pratiques professionnelles (3 ECTS)

Supervision du mémoire (3 ECTS)

▶ Semestre 4

Actualité de la profession de 
psychologue (3 ECTS)

Dispositifs cliniques et psychothérapies 
(3 ECTS)

Études de cas (3 ECTS)
Méthodes en psychologie sociale et du 
travail (3 ECTS)

Le psychosociologue formateur (3 ECTS)

Usages des méthodes quantitatives 
(3 ECTS)
Supervision de stage – Analyse des 
pratiques professionnelles (6 ECTS)

Supervision du mémoire (6 ECTS)



Le Master Psychologie : psychopathologie clinique psychanalytique 
propose une formation à la profession réglementée de psychologue 
prenant appui sur l’épistémologie psychanalytique.

La formation vise à offrir un ensemble de connaissances et de 
compétences permettant aux futurs psychologues d’être capables de 
prendre en charge les différentes formes de souffrances psychiques 
du sujet aux différents âges de la vie. Cela en tenant compte 
d’une diversité de facteurs cliniques, d’une diversité des terrains 
cliniques, et de la nécessité de dialoguer avec des professionnels 
issus d’autres disciplines.

Les titulaires du Master seront ainsi aptes à assurer la prise en 
charge individuelle, groupale et institutionnelle des patients dans 
les différentes étapes du suivi (prévention, évaluation, conseil, 
soins, psychothérapie). Cette mention forme également à la clinique 
des institutions et à la clinique du travail. Cette formation porte 
une attention particulière aux problématiques contemporaines pour 
sensibiliser les futurs psychologues aux enjeux institutionnels, 
sociaux et politiques.

Le Master a également pour finalité de préparer et de former des 
chercheurs en psychologie, en psychopathologie et en psychanalyse. 
Il encourage l’articulation constante entre la recherche et la pratique 
clinique dans une perspective pluri et interdisciplinaire.

Cette formation se décline en 4 parcours professionnalisants 
(« clinique et psychopathologie psychanalytique » ; « clinique et 
développement : enfants, adolescents, parentalités » ; « clinique 
interculturelle et transculturelle » ; « clinique des institutions, 
clinique du travail ») et un parcours recherche (« psychanalyse et 
interdisciplinarité »).
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       CAMPUS DE VILLETANEUSE 

99, av. Jean-Baptiste Clément - 93430 Villetaneuse
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▶ master-psycho.lshs@univ-paris13.fr

Master CICT


