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DU (diplome d’université)

Supérieur de troisième cycle
en intervention sociale
de novembre 2024 à juillet 2027



ET 
après

OBJECTIFS COMPÉTENCES 
VISÉES

Le Diplôme Universitaire Supérieur 
de troisième cycle en intervention 
sociale (DU S3 C IS), équivalent du 
Doctorate Social Work (DSW), est 
une première en France. Il  vient 
couronner la filière intervention 
sociale de l’Université Sorbonne 
Paris Nord, avec les BUT Carrières 
sociales et la Licence Métiers de 
l’animation sociale, socio-éducative 
et socioculturelle, d’un côté, à l’IUT 
carrières sociales de Bobigny, et 
de l’autre, les Master IIST et PSTSD 
sur le campus de Villetaneuse. Ce 
DU a pour objectif de former des 
professionnel·les érudit·e·s à et par la 
recherche, en mesure d’inventer de 
nouvelles solutions à des problèmes 
sociaux complexes, de contribuer à 
l’émergence de nouvelles politiques 
publiques et de contribuer au 
développement de leur discipline. 
Cette formation interdisciplinaire 
s’appuie sur les ressources internes 
de l’USPN, l’UFR LLSHS, l’UFR des 
Sciences économiques et de gestion, 
l’UFR Droit social et politiques 
sociales, et enfin, l’UFR Santé, 
Médecine, Biologie Humaine. Un 
partenariat avec l’EHESS complétera 
l’ensemble. Pour la recherche, le 
DU Supérieur de troisième cycle en 
intervention sociale sera en lien avec 
la Chaire Recherche Intervention 
sociale.

La formation permettra de développer des 
compétences à et par la recherche. Cet 
objectif s’appuie sur l’existence de la Chaire 
Recherches en intervention sociale. La 
formation à et par le recherche est un moyen 
essentiel pour habiliter les acteurs du champ 
à agir sur les situations complexes auxquelles 
ils ont ou auront à faire face. Cette formation 
contribuera à la prise en charge des situations 
complexes qui se rencontrent dans le champ 
de l’intervention sociale : territoires en 
difficulté, discriminations, accès aux services 
publics, développement du pouvoir d’agir des 
populations…

A l’issue de la formation, l’étudiant sera 
capable de développer des compétences 
recherche :
▶ de mener une analyse d’une situation 
sociale complexe, de mener une enquête à 
son propos et d’expérimenter une proposition 
d’action c’est-à-dire d’appliquer une 
démarche scientifique expérimentale au sein 
du champ de l’intervention sociale
▶ de produire un savoir sous forme d’article 
scientifique publié dans une revue du champ 
à propos de la prise en charge d’un problème 
social
▶  d’organiser une manifestation scientifique 
pour valoriser les savoirs du champ
▶ de transmettre les savoirs du champ sous la 
forme d’une formation ou d’un enseignement 
▶ de produire des plaidoyers
▶ de participer à l’écriture de nouvelles 
politiques publiques



Les étudiant·es sont en formation continue. Les débouchés professionnels seront en 
premier lieu des évolutions de carrière.  Leur profil de poste prendra progressivement en 
compte les deux dimensions de cette formation à savoir pour la moitié du temps de travail 
effectuer de la recherche en intervention sociale et pour l’autre moitié du temps diriger 
un organisme de l’intervention sociale, occuper un poste de DG/DGA d’une collectivité 
territoriale, un poste de la fonction publique d’État, être attaché parlementaire, effectuer 
des plaidoyers, faire de l’enseignement ou de la formation. 

Les titulaires du Diplôme universitaire Supérieur de Troisième Cycle en Intervention 
Sociale pourront postuler aux fonctions de DG d’organismes du travail social, dans les 
fonctions de DG/DGA des collectivités territoriales, dans les organismes gouvernementaux 
nationaux et internationaux (au niveau européen par exemple) du champ de l’intervention 
sociale, et aussi, comme chargé de plaidoyer, chercheur ou enseignant.

ÉVOLUTION DE CARRIÈRE
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ORGANISATION 
DE LA FORMATION

Durée de l’enseignement : 3 ans
Volume horaire global : 
1047 h d’enseignement, de stage et de 
tutorat : 
▶ Enseignement théorique : 592 h
▶ Stage : 455 (inclus ds le VH global)
▶ Tutorat : 51 h
▶ Monitorat : 35h

Les enseignements du DU sont délivrés 
sous forme de 36 séminaires 
▶ 4 regroupements par an en présentiel du 
vendredi matin au dimanche midi 
▶ En distanciel synchrone (un jeudi 
après‑midi par mois, vendredi soir et 
samedi matin) et asynchrone pour le reste
▶ 3 stages de 5 jours (première année), 10 
jours (à l’étranger en deuxième année) et 10 
semaines (3ème année)

SÉMINAIRES ANNÉE 1

▶ Séminaires Conception et élaboration : 
Suivi du DU S3C IS (9 ECTS)

Groupe d’échanges de pratique 1 (9 ECTS)

Séminaire de promotion (3 ECTS)

Evaluation des politiques publiques (9 ECTS)

Méthode d’intervention sociale (24 ECTS)

▶ Séminaires de Mise en oeuvre : 
Éthique de la recherche (3 ECTS)

Méthode quantitative (3 ECTS)

Méthode qualitative (3 ECTS)

Géographie sociale et socioculturelle (3 ECTS)

Psychologie sociale (3 ECTS)

▶ Séminaire Veille scientifique : 
Formations en langue (3 ECTS)

▶ Séminaires Intervention sociale :
Histoire de la discipline intervention 
sociale (9 ECTS)
Stage approche politique des problèmes 
sociaux [stage court] (6 ECTS)

SÉMINAIRES ANNÉE 2

▶ Séminaires Conception et élaboration : 
Suivi du DU S3C IS (9 ECTS)

Séminaire de Recherche thématique (9 ECTS)

Evaluation des politiques publiques (9 ECTS)

Méthode d’intervention sociale (24 ECTS)

▶ Séminaire Veille scientifique :
Formations en langue (3 ECTS)

Séminaire de promotion (3 ECTS)

▶ Séminaire Encadrement d’équipe : 
Prévention des violences sexuelles et de 
genre (3 ECTS)

▶ Séminaires Intervention sociale :
Stage approche politique des problèmes 
sociaux [stage à l’international] (12 ECTS)

Politiques publiques et territoires (9 ECTS)

Questions vives en intervention sociale (9 ECTS)

▶ Séminaires Pilotage des organismes 
d’intervention sociale : 
Organisation apprenante en intervention 
sociale (12 ECTS)

Gestion financière des organismes de 
l’intervention sociale (9 ECTS)

Accompagner les équipes et les personnels 
face à des situations complexes approche 
RH de l’intervention sociale (9 ECTS)

▶ Séminaires Leadership professionnel : 
Développer un enseignement ou une 
formation en intervention sociale 
[concevoir et mettre en oeuvre] (6 ECTS)

Construire son CM et son TD (6 ECTS)

Ethique de l’intervention sociale (9 ECTS)



CONDITIONS D’ADMISSION

▶ Les étudiant·es devront être titulaires depuis au moins deux ans d’un 
Master du champ de l’intervention sociale avec une moyenne générale de 16 
au moins au Master.

▶ Accès possible par validation des acquis professionnels (VAP) et validation 
des acquis de l’expérience (VAE)

▶ Droits d’inscription niveau Master en fonction de l’arrêté ministériel annuel

SÉMINAIRES ANNÉE 3

▶ Séminaires Conception et élaboration : 
Suivi du DU S3C IS (9 ECTS)

Séminaire de Recherche thématique (9 ECTS)

▶ Séminaires Valorisation : 
Open science et protection des données (3 ECTS)

Intégrité scientifique dans les métiers de la recherche (3 ECTS)

▶ Séminaire Veille scientifique : Promotion de la santé (9 ECTS)

▶ Séminaire Encadrement d’équipe : Groupe d’échanges de pratique 2 (9 ECTS)

▶ Séminaires Intervention sociale :
Stage approche politique des problèmes sociaux [stage long] (12 ECTS)

Modèle de gestion et intervention sociale (9 ECTS)

▶ Séminaires Leadership professionnel : 
Séminaire de promotion (3 ECTS)

Développer un enseignement ou une formation en intervention sociale 
[concevoir et mettre en oeuvre] (6 ECTS)

Droits humains et intervention sociale (9 ECTS)

Participer à des associations professionnelles et savantes (9 ECTS)

Publier et diffuser (6 ECTS)

Claude LAFOUGE

01 49 40 38 48

sec1-fc.lshs@univ-paris13.fr

CONTACT



@univ_spn / Université Sorbonne Paris Nord
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       CAMPUS CONDORCET 

14, cours des Humanités - 93322 Aubervilliers cedex

du S3c is
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▶ sec1-fc.lshs@univ-paris13.fr


