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PROGRAMME ANNEE 1 (sous réserve)

3 ST ’ VOLUME
MPETENCES ENSEIGNEME HORAIRE
Identifier les pf)SSlblllteS de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d’innovation pour un UE 1 Séminaire Conception et élaboration : Suivi du DU S3C IS 9 14
secteur professionnel
Idemllﬁer ot resoucllr'e des problem&?s complexes et nouveaux impliquant une, pluralité de UE 3 Séminaire Conception et élaboration : Groupe d’échanges de pratique 1 9 28
domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés
COMPETENCE 1 : CONCEPTION ET ELABORATION A ter d ributi trices dans le cadre d*éch de haut ni ¢ dans 1
D’UNE DEMARCHE DE RECHERCHE ET a]jizorder s ::or: rl.utmns;mva 11688 cans fe cadre ¢echanges ce haut niveau, et dans fe UE 4 Séminaire Conception et élaboration : Séminaire de promotion 3 28
DEVELOPPEMENT, D’ETUDES ET PROSPECTIVE cadre des contextes internationaux
Identl.ﬁer et resou(.ir_e des problem§s complexes et nouveaux impliquant une, pluralité de UE 6 Séminaire Conception et élaboration : Enjeux contemporains des politiques publiques 9 21
domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés
s A . . N UE 7 Séminaire Conception et élaboration : Méthode d’intervention sociale (choisir une Majeur et
S’adapter en permanence aux nécessités de recherche et d’innovation au sein d’un secteur N N . . A4 . . .
. une mineur parmi les méthodes suivantes : Méthode Dewey-Addams, Pédagogie sociale, Approche 24 16
professionnel . T . . .
non- oppressive, Médiation animale, Approche biographique)
Garantir la ‘valldft.e des travaufc ainsi q1,1e leur déontologie et leur confidentialité en mettant en UE 8 Séminaire Mise en ceuvre : Ethique de la recherche 3 8
ceuvre les dispositifs de contréole adaptés
Mettre en ceuvre les méthodes et les outils de la recherche en lien avec 1’ innovation UE 9 Séminaire de Mise en ceuvre : Méthode quantitative 3 12
COMPETENCE 2 : MISE EN OEUVRE D’UNE
DEMARCHE DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMEN T, |Mettre en ceuvre les méthodes et les outils de la recherche en lien avec I’innovation UE 10 Séminaire de Mise en ceuvre : Méthode qualitative 3 12
D’ETUDES ET PROSPECTIVE
Mettre en ceuvre les méthodes et les outils de la recherche en lien avec I’ innovation UE 11 Séminaire de Mise en ceuvre : Géographie sociale et socioculturelle 3 12
Mettre en ceuvre les méthodes et les outils de la recherche en lien avec I’ innovation UE 12 Séminaire de Mise en ceuvre : Psychologie sociale 3 12
COMPETENCE 4 : VEILLE SCIENTIFIQUE ET Disposer de la curiosité, de 1’adaptabilité et de I’ouverture nécessaire pour se former et UE 15 Séminaire Veille scientifique : Formations en langue 3 12
TECHNOLOGIQUE A L’ECHELLE INTERNATIONALE |entretenir une culture générale et internationale de haut niveau que - &
Comprendre les contributions de I’intervention sociale  la société UE 20 Séminaire Intervention sociale : Histoire de la discipline intervention sociale 9 16
COMPETENCE 6 : INTERVENTION SOCIALE :
DEVELOPPER UNE PERSPECTIVE DE POLITIQUE
PUBLIQUE Identifier et résoudre des problemes complexes et nouveaux impliquant une pluralité de UE 21 Séminaire Intervention sociale : Stage approche politique des problémes sociaux (stage 6 35
domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés court : 5 jours)
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UNIVERSTITE
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DU SUPERIEUR DE TROISIEME CYCLE EN INTERVENTION SOCIALE (DU S3C IS)
PROGRAMME ANNEE 2 (sous réserve)

S ESSENTIELLES ENSEIGNEMENTS / RESSOURCES

Identifier les possibilités de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d’innovation pour un

secteur professionnel UE 1 Séminaire Conception et ¢laboration : Suivi du DU S3C IS 9 14
Disposer d’une expertise scientifique tant générale que spécifique d’un domaine de recherche P . . . P .
COMPETENCE 1 : CONCEPTION ET ELABORATION et de travail déterminé UE 2 Séminaire Conception et élaboration : Séminaire de Recherche thématique 9 16
D’UNE DEMARCHE DE RECHERCHE ET dontifior 1 il i i g .
DEVELOPPEMENT, D’ETUDES ET PROSPECTIVE entifier les possibilitcs de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d"innovation pour un UE 5 Séminaire Conception et élaboration : Evaluation des politiques publiques 9 20

secteur professionnel

UE 7 Séminaire Conception et ¢laboration : Méthode d’intervention sociale (choisir une Majeur et
une mineur parmi les méthodes suivantes : Méthode Dewey- Addams, Pédagogie sociale, Approche 24 16
non-oppressive, Médiation animale, Approche biographique)

S’adapter en permanence aux nécessités de recherche et d’innovation au sein d’un secteur
professionnel

Disposer de la curiosité, de I’adaptabilité et de I’ouverture nécessaire pour se forme et

entretenir une culture générale et internationale de haut niveau UE 15 Séminaire Veille scientifique : Formations en langue 3 12

COMPETENCE 4 : VEILLE SCIENTIFIQUE ET
TECHNOLOGIQUE A L’ECHELLE INTERNATIONALE

Dépasser les frontiéres des données et du savoir disponibles par croisement avec différents

. X UE 16 Séminaire Veille scientifique : Séminaire de promotion 3 28
champs de la connaissance ou autres secteurs professionnels

COMPETENCE 5 : ENCADREMENT D’EQUIPES
DEDIEES A DES ACTIVITES DE RECHERCHE ET Animer et coordonner une équipe dans le cadre de taches complexes ou interdisciplinaires UE 18 Séminaire Encadrement d’équipe : Prévention des violences sexuelles et de genre 3 6
DEVELOPPEMENT, D’ETUDES ET PROSPECTIVE

Appliquer des cc issances et des compé avancées en matiére de recherche pour UE 22 Séminaire Intervention sociale : Stage approche politique des problémes sociaux (stage a

influencer la politique, la stratégie et le leadership I’international : 10 jours) 12 70
COMPETENCE 6 : INTERVENTION SOCIALE :
DEVELOPPER UNE PERSPECTIVE DE POLITIQUE Approche politique UE 24 Séminaire Intervention sociale : Politiques publiques et territoires 9 16
PUBLIQUE - — - - - - -
Articuler les pl‘ll"lclp ales quesﬂor}s ot controverses dans }e doryname d.e Vintervention sociale, UE 25 Séminaire Intervention sociale : Questions vives en intervention sociale 9 16
tant dans le passé que dans le présent dans une perspective démocratique
Mettre en ceuvre les méthodes et les outils de la recherche en lien avec I'innovation UE 27 Se':mmmr'e Pilotage des organismes dintervention sociale : Organisation apprenante en 12 16
intervention sociale
COMPETENCE 7 : PILOTAGE DES ORGANISMES DE Mettre en ceuvre les principes, outils et démarches d’évaluations des coits et de financement  |UE 28 Séminaire Pilotage des organismes d’intervention sociale : Gestion financiére des organismes 9 16
L’INTERVENTION SOCIALE d’une démarche d’innovation ou de R&D de I’intervention sociale
Identifier les ressources clés pour une équipe et préparer les évolutions en termes de UE 29 Séminaire Pilotage des organismes d’intervention sociale : Accompagner les équipes et les 9 16
formation et de développement personnel personnels face a des situations complexes approche RH de I’intervention sociale
Concevoir et enseigner un cours dans le cadre d'un programme d’intervention sociale UE 31 S§mmaere Leadership Aprofesswnnel  Développer un enseignement ou une formation en 6 12
intervention sociale (concevoir et mettre en ceuvre)
COMPETENCE 8 : LEADERSHIP PROFESSIONNEL Enseigner et former des publics diversifiés a des concepts, outils et méthodes avancés UE 32 Séminaire Leadership professionnel : Construire son CM et son TD 6 3
N " o . - .
Comprendre le réle et I'importance des valeurs et de 1'éthique de I’intervention sociale dans la UE 33 Séminaire Leadership professionnel : Ethique de I'intervention sociale 9 2

recherche et le développement des connaissances

MONITORAT -

TOTAL ANNEE 2 TUTORAT -
TOTAL COURS -

DU S3CIs juillet 2024



UNIVERSTITE

RBONNE

I N UFR LLSHS
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DU SUPERIEUR DE TROISIEME CYCLE EN INTERVENTION SOCIALE (DU S3C IS)
PROGRAMME ANNEE 3 (sous réserve)

S ned S < p < < ] VOLUME
COMPETENCES ES ESSENTIELLES ENSEIGNEMENTS / RESSOURCES ‘ ECTS ‘ HORAIRE
i Identifier les pf)ssnbllltes de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d’innovation pour un UE 1 Séminaire Conception et élaboration : Suivi du DU S3C IS 9 14
COMPETENCE 1 : CONCEPTION ET ELABORATION secteur professionnel
D’UNE DEMARCHE DE RECHERCHE ET
DEVELOPPEMENT, D’ETUDES ET PROSPECTIVE i 3 i ienti éné éei ’ i
? Disposer d. un? expgrtll se scientifique tant générale que spécifique d’un domaine de recherche UE 2 Séminaire Conception et élaboration : Séminaire de Recherche thématique 9 16
et de travail déterminé
Mobiliser les techniques de communication de données en « open data » pour valoriser des P L . . .
COMPETENCE 3 : VALORISATION ET TRANSFERT démarches ot résultats UE 13 Séminaire Valorisation : Open science et protection des données 3 6
DES RESULTATS D’UNE DEMARCHE R&D, D’ETUDES
ET PROSPECTIVE - L .
Respecter les régles de propriété intellectuelle ou industrielle liées a un secteur UE 14 Séminaire Valorisation : Intégrité scientifique dans les métiers de la recherche 3 3
COMPETENCE 4 : VEILLE SCIENTIFIQUE ET Disposer d’une compréhension, d’un recul et d’un regard critique sur 1’ensemble des PR . . . . .
TECHNOLOGIQUE A L’ECHELLE INTERNATIONALE  |informations de pointe disponibles UE 17 Séminaire Veille scientifique : Promotion de la sant¢ o u
COMPETENCE 5 : ENCADREMENT D’EQUIPES
DEDIEES A DES ACTIVITES DE RECHERCHE ET Animer et coordonner une équipe dans le cadre de tiches complexes ou interdisciplinaires UE 19 Séminaire Encadrement d’équipe : Groupe d’échanges de pratique 2 9 28
DEVELOPPEMENT, D’ETUDES ET PROSPECTIVE
Appliquer des cc et des compé avancées en matiére de recherche pour UE 22 Séminaire Intervention sociale : Stage approche politique des problémes sociaux (stage long 12 350
COMPETENCE 6 : INTERVENTION SOCIALE : influencer la politique, la stratégie et le leadership : 50 jours)
DEVELOPPER UNE PERSPECTIVE DE POLITIQUE
PUBLIQUE o - . . . PR . . N . . . .
Considérer les modalités de financement de I’intervention sociale UE 26 Séminaire Intervention sociale : Modéle de gestion et intervention sociale 9 12
Développer des réseaux de coopération scientifiques et professionnels a 1’échelle internationale |UE 30 Séminaire Leadership professionnel : Séminaire de promotion 3 28
Concevoir et enseigner un cours dans le cadre d'un programme d’intervention sociale UE 31 Sémlnallie Leadership 'professmnnel : Développer un enscignement ou une formation en 6 21
intervention sociale (concevoir et mettre en ceuvre)
COMPETENCE § : LEADERSHIP PROFESSIONNEL Comprendre comment les connaissances en intervention sociale sont pertinentes pour Ies ;5 34 qgrinaire Leadership professionnel : Droits humains et intervention sociale 9 14
questions publiques, y compris la promotion de la justice sociale et 'amélioration de I'équité
Participer au développement des organismes de soutien au développement des métiers liésa ~ |UE 35 Séminaire de Leadership professionnel : Participer a des associations professionnelles et 9 0
I’intervention sociale ainsi qu’au champ disciplinaire savantes
Rendre compte et communiquer en plusieurs langues des travaux a caractére scientifique et UE 36 Séminaire de Leadership professionnel : Publier et diffuser 6 0

technologique en direction de publics ou publications différents, a I’écrit comme a I’ oral
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